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Uticaj feministicke teorije na ueS¢e zena u oruzanim
snagama Srbije>

Apstrake: U radu se analiziraju stavovi feministickih teoreticarki o u¢eséu Zena u oru-
zanim snagama postavljanjem pitanja da li to predstavlja napredak za zene, rodnu rav-
nopravnost i feminizam. Antimilitaristicke feministkinje tvrde da vojno uce$ée zena (u
kojim god ulogama) samo legitimise oruZane snage i onemogudava feministicku kritiku
vojske kao institucije koja je u suprotnosti sa ciljevima feminizma i interesima Zena uop-
Ste. Slican stav postoji i u Srbiji gde se polazi od kritike uklju¢ivanja Zena u oruzane sna-
ge i isti¢e feministicko-antimilitaristicka alternativa demilitarizacije koncepta bezbed-
nosti, odbrane i patriotizma. Cilj rada je kriticka analiza esencijalistickih shvatanja koja
idu u dva pravca. Jedan je onaj u kome je Zenama uroden pacifizam, te su one po prirodi
za mir, iz ¢ega proisti¢e njihovo neprihvatanje vojnog uce$ca, koje ne zele da podrze ni
kod drugih Zena. Drugi pravac sadrZi argument revolucionarnih feministkinja da Zene
imaju osnovni, legitimni interes za uce$¢e u oruzanoj borbi kad god je neophodno da
se bore protiv nepravednih drusevenih, ekonomskih ili politickih poredaka. Kriticka
analiza polazi od stava da tradicionalne veze izmedu Zena i mira nikako nisu urodene,
ved proizlaze iz naucene pasivnosti zena kroz socijalizuju¢e uslovljavanje. Feministicka
teorija je uticala posredno na promenu javnih politika u Srbiji i ozakonjenje ucestvova-
nja Zena u oruZanim snagama, uz napomenu da je to stvar demokratske participativno-
sti i rodne ravnopravnosti, kao i u bilo kojoj drugoj oblasti drustvenog i javnog Zivota.

Kljucne redi: Zene u vojsci, antimilitaristicke feministkinje, esencijalisticka shvatanja,
demilitarizacija, rodna ravnopravnost, Zenska participacija, feministicke perspektive
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Moze li neko zaista biti vojnik i Zena i ne biti posmatran kao odstupanje
ni od onoga sta znadi biti vojnik ni od onoga sta znadi biti gena?
Melissa Herbert

Uvod

Prodor Zzena u vojne strukeure i vojnu profesiju sedamdesetih godina proslog veka vre-
menski koincidira sa snaznim globalnim zamahom feministickog pokreta. Takode,
unekoliko se podudara i sa delom feministickih zahteva da sva radna mesta i sve insti-
tucije u demokratskom dru$evu budu dostupne Zenama pod jednakim uslovima kao
i muskarcima. Ipak, feministicka energija i njihove tadasnje kampanje nisu inicirale
znaajnije vojno angazovanje Zena, iako bi to moglo tako da izgleda. Naime, situacija
da drzava tradicionalno odbija Zenama prava koja su garantovana muskarcima i, povrh
toga, daje muskarcima mo¢ nad Zenama, $to podrazumeva podzastupljenost Zena u in-
stitucijama drzave (Pettman 1995, 178), moZe da ostavlja utisak da svaka znacajnija
promena u tom domenu automatski treba da se smatra rezultatom feministicke borbe

Za ravnopravnost.

Ipak, pokretacka snaga koja stoji iza Sirenja vojne uloge Zena je daleko banalnija i u
mnogim zemljama sveta proistice iz puke potrebe vojske za osobljem, $to je potvrdeno
kako kroz istoriju tako i u drugoj polovini 20. veka (Wechsler 1995, 762). Savremeni
nedostatak muske radne snage potrebne oruzanim silama u 20. veku rezultat je trenda
smanjenja nataliteta, visokog op$teg nivoa muske civilne zaposlenosti u ekonomijama u
ekspanziji sedamdesetih godina proslog veka, globalno rasprostranjenog pacifistickog
pokreta i njegovih antiratnih kampanja, ali i opSteg opadanja ugleda oruzanih snaga u
nekim zapadnim razvijenim zemljama, $to je sve u¢inilo vojnu sluzbu neatraktivhom za

nove generacije mladih mugkaraca.’?

Manja je verovatnocéa da zene stupe u oruzane snage u patrijathalnim i rodno di-
skriminatornim drustvima. Tamo gde je prisutniji kult muskarca ratnika i jedinog
(»pravog®) nuznog zastitnika otadzbine s jedne strane i gde su veée porodi¢ne odgovor-

3 Za razliku od mnogih evropskih zemalja, pro$irenje uloge Zena u oruzanim snagama u Juznoj Africi
nije se dogodilo zbog nedostatka kvalifikovanih muskaraca, ni zbog pretnje naciji. Pokretatku snagu ovde
nalazimo u zakonodavstvu koje od 1994. godine sprovodi dosledno zakonsko regulisanje rodne ravnopravnosti, a
koincidencija je $to se to podudarilo sa prebacivanjem na dobrovoljne snage i na misije oruzanih snaga fokusirane
na mirovne operacije, humanitarnu pomod i primenu u unutra$njim stvarima Zemlje (Heinecken 2002, 723).
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nosti prose¢ne zene s druge strane, manja je zastupljenost Zena u oruzanim snagama.
Sto je asimetri¢nija normativna regulativa rodnih odnosa u nekom drustvu i $to su tra-
dicionalnije koncepcije rodnih razlika, teZe je prihvatanje Zena u oruzanim snagama.
Nasuprot tome, §to je opste prisustvo zena u drustvu i institucijama kvalifikovanije (ne
samo broj¢ano izrazeno ve¢ i na mestima dono$enja odluka, kao i onim visoko stru-
¢nim, odgovornim i vanprose¢no pla¢enim), manje je sporan prodor Zena u vojsku.
Stavise, tamo je i lak3e uklanjanje formalnih prepreka za pristup Zena raznovrsnim po-
loZajima i poslovima u oruZanim snagama (Mrievi¢ i Jankovi¢ 2017a,244).

Uticaj feminizma, dakle, ipak mozZe da se identifikuje i na tim pocecima ulaska zena u
do tada ekskluzivno muske vojne strukeure, ali samo kao posredan, i to pre svega preko
uticaja na promene kulturnih vrednosti koje podrzavaju rodnu ravnopravnost zena i
njihov prodor u javnu sferu. Deo feministicke agende je i ostvarivanje ravnopravnosti
u svim institucionalnim segmentima javne sfere, koja obuhvata i vojnu profesiju, jer
duga istorija Covecanstva muskarcu dodeljuje javnu sferu pladenog rada ili proizvodnje,
a zeni privatnu sferu nepla¢enog rada ili reprodukcije. Tamo gde se Zenama dodeljuju
»2zenski® poslovi i/ili im se brani pristup ,,muskim® poslovima, one se suocavaju sa pre-
prekama da realizuju svoje pravo da ucestvuju u radnoj snazi na ravnopravnoj osnovi
sa muskarcima (Charleswort and Chinkin 2000). Tu feministicki pokret ima ,,zadatak®
da zahteva promene takvih diskriminativnih odnosa i omogu¢i ulazak Zena i u vojsku.
Ipak, nedavna proslost ratnih sukoba, tamo gde postoji, moze da vodi ka drustvenom
angazovanju u pravcu feministickog pacifizma i antimilitarizma (Radovanovi¢ 2016),
$to otezava feministicku podrsku ulasku Zena u vojsku.

Pravo Zzena na uniformu

Feministkinje uocavaju da ulaskom na triSte rada Zene nisu istom dinamikom dosti-
gle javne pozicije modi. Pre svega, nisu postale ravnopravni deo onih tipi¢no muskih
institucija, kao $to su oruzane snage (Peters 2016). Feministkinje takode uocavaju po-
stojanje neravnopravnog statusa vojnikinja, njihovu profesionalnu segregiranost i kul-
turoloski zasnovanu diskriminaciju, ali se takode primecuje da Zene vise nisu periferne
u vojnoj organizaciji, niti su danas u i izvan oruzanih snaga samo pasivne posmatracice
zbivanja u toj oblasti (Sa’ar, Sachs and Aharoni 2011, 65).

Sto je duZe prisustvo Zena u oruZanim snagama, to je i pristup novim generacijama
vojnikinja olaksan, jer vodi vecoj drustvenoj prihvadjivosti Zena u vojsci. Veée opste
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Feministi¢ka teorija je za sve

drustveno prihvatanje Zena vojnika moZe povecati atraktivnost vojne sluzbe, kako kod
zena tako i kod muskaraca (Mrsevi¢ i Jankovi¢ 2017¢, 82). I interes feministkinja za
tu oblast i posebno poloZaj zena u njoj postepeno raste. Nedavno se mali, insajderski,
ali aktivan feministicki glas pojavio medu vi$im ¢inovima vojnikinja vrsedi pritisak za
veée uéeSée Zena u odlucivanju, dosledniju rodnu egalitarnost, efikasnije realizovanu
nediskriminativnost vojnog ambijenta i u njemu zastitu od rodno zasnovanog nasilja
(Petersson and Perrson 2011, 79).

Negativna ponasanja protiv Zena u vojsci, razliciti vidovi profesionalne diskriminacije,
»stakleni plafon® ogranicenja, scksualno uznemiravanje, vredanje ili grupno omalova-
zavanje, skrenuli su paZnju i feministkinjama na potrebu da unutrasnje organizacione
politike u oruzanim snagama treba da obeshrabruju, preveniraju i sankcioni$u takve
pojave (Harrel and Miller 1997, 28). Tako, jednako kao $to se na nasilje u porodici
ne moze reagovati sleganjem ramena i komentarom ,sama ga je izabrala®, ni negativne
pojave u oruzanim snagama protiv zena ne mogu da budu ignorisane sli¢nim stavom,
pod geslom ,,same su prihvatile vojnu sluzbu®.

Uticaj feminizma kao sinergije feministicke teorije i feministickog aktivizma

Tako se u mnogim oblastima moZe diferencirano analizirati uticaj feministicke teorije
odvojeno od feministickog aktivizma, oblast u¢e$¢a Zena u oruzanim snagama je tema
kojoj viSe odgovara integrisani pristup teoriji i aktivizmu, i to se posebno odnosi na St-
biju (Stojakovi¢ 2011, 17). Bazirano na komparativnim iskustvima, postavlja se pitanje
dali je i koliko u Srbiji feminizam uticao, neposredno ili posredno, na promenu javnih
politika i ozakonjenje u¢es¢a Zena u oruzanim snagama. Mozda ne bi bila velika greska
konstatovati, mada to sigurno ne bi bilo konstruktivno, da feminizam u stvari ni u jed-
tako ni u pogledu uce$¢a Zena u oruzanim snagama. Pozitivni stavovi gradanki i grada-
na Srbije o u¢e$¢u zena u oruzanim snagama postoje (Jankovi¢ 2018), ali vrlo verovatno

nisu formirani pod uticajem feminizma.

»Podrzavam i mislim da su sposobne za tu vrstu posla. Vremena su se promenila.” ...
Sjajna stvar. Ovo su moderna vremena, 21. vek.’ ... Potpuno podrzavam Zene u vojsci.

4 Zaposlena dipl. ekonomistkinja, 1978.
5 Preduzetnik, VSS, 1970.
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Smatram da Zene imaju iste mogu¢nosti jer imaju kvalitet, za razliku od ovih ‘tupana’®
... Bilo je dosta primera kroz istoriju Zena u vojsci, $to da ne i sada?” ... Podrzavam pri-
sustvo Zena u vojsci, ali i u policiji i smatram da ima mesta za njih.® ... To je neophodan
uslov za demokratizaciju drustva i ostvarivanja sposobnosti Zena. Neophodan uslov za
pravo oblikovanje vojske u 21. veku. Potrebno je da imamo i Zenu generala i Zenu nacel-
nika General$taba u vojsci 21. veka, jer to odrazava duh ovog naroda. Zene Srbije osim
$to su radale decu, borile su se, stradale, uspele da izvr$avaju ratne zadatke, ukljucujuéi i
komandne pozicije.” ... Podrzavam da zene budu u vojsci.!’ ... Normalno i podrzavajude.
Zene su sposobne, pa ¢ak i za mesta u vojsci. Ne vidim prepreke.!

Tako se uticaj feminizma na te i sli¢ne stavove ne moze sa sigurno$¢u utvrditi, ali ni
odbaciti, oni su ipak, paralelno sa feminizmom, deo energije drustvenih promena. Iako
mozda nema direkenih uticaja uzro¢no-posledi¢nog tipa, stalno prisustvo kombinova-
nog feministickog aktivizma sa objavljivanom teorijskom produkcijom i akademskim
angazmanom, sigurno je izvrsilo uticaj na promenu drustvene klime i javnih politika,
Sirenje pojma bezbednosti (Zajovi¢ 2013a, 10), prepoznavanje osnovnih rodno zasno-
vanih izazova i kreiranje odredenih zakonskih promena (Spasi¢ 2004, 155). Tome je
doprinela i saradnja feministickih akeivistkinja i teoreticarki sa feministkinjama iz ino-
stranstva, kao i sa medunarodnim organizacijama aktivnim u oblasti rodne ravnoprav-
nosti u Srbiji u 20. veku (Mrevi¢ i Jankovi¢ 2017b, 30).

No, specifi¢tno angaZovanje na feministickoj sceni u Srbiji najvise je islo u pravcu an-
tiratnog antimilitaristickog angazmana, kao i sagledavanja Zena kao najve¢ih gubitni-
ca rata, tranzicije, nepravedne privatizacije, ¢emu treba dodati i nejednakosti izmedu
muskaraca i Zena u sferi radnih prava, ekonomske i politicke mo¢i, kao i u sferi obra-
zovanja (Zajovi¢ 2013b, 11). Uz to je iSlo i upoznavanje sa americkom i evropskom
feministickom literaturom uz artikulisanje stava da je feminizam pokret za okoncanje
seksistickog ugnjetavanja (huks 2006, 18). Od znadaja su i direkeni kontaki i susreti
na medunarodnim skupovima iz kojih se saznavalo da stavovi u feministickom pokretu
nisu jedinstveni, jer se angazmanu Zena u vojsci snazno suprotstavljaju feministicki an-

6 Zaposlen, SSS, 1993.

7 Penzioner — radio u drZavnoj upravi, VSS, 1958.
8 Nezaposlena dipl. eckonomistkinja, 1995.

9 Narodna poslanica, VSS, 1958.

10 Preduzetnik, VSS, 1974.

11 Zaposlena pravnica, VSS, 1953.
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timilitaristicki argumenti.

Odigledno je da postoje brojni stavovi o0 Zenama u oruzanim snagama, sa malo kon-
senzusa, kako medu feministkinjama tako i medu pripadnicima samih oruZanih snaga,
oko toga da li Zene treba da sluZe u oruzanim snagama, i ako da, sa kojim ovlas¢enji-
ma. Ove pozicije su u velikoj meri pod uticajem vojnih, drustvenih i kulturnih fakeora
dominantnih u $irem dru$tvu, kao i jedinstvenih Zenskih prepreka u vezi sa fizitkom
konstitucijom' i njihovom odgovorno$éu u podizanju dece.

Feministkinje koje se zalaZu za pravo na uniformu, pravo na borbu, pravo zena da uce-
stvuju u borbenim dejstvima, tvrde da bi u duhu ravnopravnosti Zene trebalo da imaju
pravnu dostupnost vojnog uceséa kakvu imaju i muskarci. Prema njima, vojno udéeée
zena je u jednakoj meri pitanje demokratskog u¢eéa i odgovornosti, kao i bilo koja dru-
ga oblast drustvenog Zivota u kojoj se zahteva rodna ravnopravnost (Tarnaala 2016).
Protiv ovakvog stava najglasnije su antimilitaristicki i pacifisticki orijentisane feminist-
kinje. Zene u crnom (Zajovi¢ 2012, 73) su se od pocetka rata 1991. godine izjadnjavale
protiv uklju¢ivanja Zena u oruZane formacije, posto ,,militarizacija zena“ donosi jedna-
kost u ubijanju i proizvodnji smrti. Ukljudivanje Zena u oruzane snage, bilo na profesi-
onalnoj, dobrovoljnoj ili prisilnoj osnovi, najizrazitiji je vid militarizacije feministickih
zahteva za ravnopravnim tretmanom u svim drustvenim oblastima. Prema tom stavu,
zene koje se prijavljuju u vojsku, postaju deo masine za ubijanje, ukra$avaju militarizam,
i samo doprinose ispunjavanju medunarodnih standarda. Sve to vojsci daje navodno
modernizacijski i emancipatorski karakter, vlast koja ,,pripusta” Zene deluje ,moderno®
u o¢ima sopstvenih gradana, ali i posmatrada iz inostranstva. S druge strane, te Zene u
vojsci ne postizu ¢ak ni formalnu jednakost, jer mogu da napreduju samo do odredene
tacke.

Maternalisticki orijentisane feministkinje smatraju da su Zene po svojoj psiholoskoj
konstituciji sustinski orijentisane ka miru, nezi i brizi za druge, davanju i odrzavanju
zivota, §to je u suprotnosti sa vojnom profesijom. One $iroko prihvataju, na primer,

12 Kapacitet plu¢a muskaraca vedi je i do 50 odsto u odnosu na kapacitet pluca zena. Oniimaju u
proscku 5.5 litara krvi, a Zene 3.6 litara, $to za posledicu ima razlike u acrobnim i fizi¢kim sposobnostima. Manja
visinai teZina i ve¢i udeo masnog tkiva u telesnoj gradi, uzrok su evidentno slabijeg postignu¢a Zena u vojni¢kim
aktivnostima, kao $to je podizanje tereta i marSiranje pod optereéenjem. Utvrdeno je da su snaga misica i
izdrzljivost za oko 30 do 60 odsto manji kod Zena, zbog ¢ega samo jedan odsto Zena dostize stepen postignuéa
uobiajen za muskarce. One u proseku imaju niZu op$tu radnu sposobnost, i da bi postigle isti u¢inak, moraju da
se opterete 25 do 35 odsto vie nego muskarci. 7Z.ene su u morfolotkom pogledu manje podobne za izvr$avanje
zadataka u vojsci, koji su pradeni visokim rizikom od povredivanja (Miladinovi¢ 2013, 275).
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pacifisticko-feministicki stav Virdzinije Vulf (Virginia Woolf'), koja zahteva rodnu rav-
nopravnost ne kroz omogucavanje Zenama da u¢estvuju u borbama, ve¢ kroz oslobada-
nje muskaraca od vojnih obaveza (Goldstein 2001).

[ antimilitaristkinje i maternalisticke pacifistkinje potpuno odbacuju ¢injenicu da neke
zene, uprskos svim navedenim argumentima, ipak Zele da sluZe u oruZanim snagama.
Protivnice antimilitaristickih radikalnih feministkinja imaju sasvim suprotan stav i
podrzavaju ukljudivanje Zena u vojsku, tvrdeéi da njihove specifi¢ne Zenske karakeeri-
stike doprinose menjanju prirode rata i samih oruzanih snaga, kao i da postoji zenska
sposobnost da iznutra uticu na vojni ambijent, pa i celokupnu bezbednosnu politiku.
One se uopste ni ne pitaju moze li neko zaista istovremeno biti vojnik i Zena, jer je to
dilema koja se bazira na danas anahronim i $iroko prevazidenim rodnim stereotipima
i predrasudama o tome kakav je muskarac ,,pravi® vojnik, dijametralno suprotnom ste-
reotipnom konstrukeu ,prave” Zene. Zato i ne smatraju prisustvo zene u vojsci odstu-
panjem od stereotipnog videnja ,,pravog” vojnika, niti od stereotipnog videnja Zene,
smatrajudi tako i vojnu profesiju odgovaraju¢om za Zzene (Carreiras 2004).

Kritike koje se upucuju urodnjavajuéim reformama sektora bezbednosti, skre¢u paznju
na to da se njihovi napori svode na broj¢ano ,dodavanje Zena®, uz propust da se pre-
duzmu mere koje bi ¢itav taj proces udinile zaista rodno transformativnim i istinski
egalitarnim (Kunz 2014, 612). Odgovor na taj argument mogao bi biti da ove reforme,
¢ak i kada nisu ambiciozne u smislu postizanja ciljeva potpune rodne transformacije i
egalitarizacije, ipak nikada nisu svodive na puko numeri¢ko ,dodavanje Zena®, mada
tako mogu da izgledaju, posebno u pocetku. Prisustvo Zena menja postepeno rodne
matrice ponasanja kod muskaraca (gendering men differently), tako da su transforma-
tivne implikacije mozda spore, dugotrajne i ne uvek jasno vidljive, ali su sigurno realno
postojece. To saznajemo, na primer, iz intervjua sa muskarcima u americkim i norve-
skim vazdus$nim snagama iz kojih se zaklju¢uje da muskarci u obe zemlje imaju poziti-
van odnos prema Zenskim ¢lanovima vojske, kao i da ¢e veéina radije sluziti u meSovi-
tim nego Cisto muskim jedinicama (Gustavsen 2013, 370). I muskarci u Vojsci Srbije
primecuju da je prisustvo zena dobrodoslo u tradicionalno muskoj sredini kao $to je
vojska, jer doprinosi stvaranju civilnog ambijenta (Kilibarda, Saranovi¢ i Rokvi¢ 2015,
75). Pojedinacne izjave vojnih lica to takode potvrduju:™? ,,Svakako je atmosfera bolja,

i mi muski smo u njihovom prisustvu kulturniji (bez psovki) i sve je nekako bolje";

13 Projekat ,, Rodni aspekt u vojnoj profesiji” realizovan u periodu 2013—2015. u MO i VS.

14 Izjava zastavnika ,,K*.
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»MeSoviti sastavi su se pokazali kao dobri i efikasni. Od kada imam devojke nekako su
mi momci postali finiji. Osnovno je da funkcioni$u kao tim, svaki zadatak lako reali-
zuju U smislu potvrde poboljsanja domaceg vojnog profesionalnog ambijenta pod
uticajem prisustva Zena, treba takode navesti i da su pokrenute inicijative za izmenu i
dopunu postojecih strategijskih i normativnih akata ili izradu novih, radi sprecavanja
nasilja nad Zenama. Takode su preduzete i mere za podrsku Zenama u uskladivanju pro-
fesionalne i porodi¢ne uloge (Tanjug 2016).

Feminizam i esencijalizam

Gradani koji imaju negativno misljenje o Zenama u vojsci (Jankovi¢ 2018), uglavnom
isti¢u Zensku konstituciju i mogu¢u neprilagodenost Zena vojnom ambijentu kao glav-
ni razlog za takav stav, ali se u tim odgovorima moze zapravo naslutiti neprihvatanje
promene tradicionalne, porodi¢ne i drustvene uloge Zena, kao i zazor od njihovog mo-
gudeg osnazivanja vojnim pozivom i sticanja, tim putem, izvesnih prednosti u odnosu
na muskarce. ,Mislim da Zenama nije mesto u vojsci, nemaju konstituciju da izdrze te
napore, mada su mozda bolje niSandzije od muskaraca.’ ... Ipak smatram da taj napor
nije za njihovu konstituciju i to nije posao za njih, osim mozda u administraciji voj-
ske.'” ... Tesko je za Zenu jer je vojska jedan zatvoren sistem, pre svega za muski svet.”®
... Kao zena imam strah od rata, vojska me podseca na rat, a rat jednostavno nije mesto
za Zene.” ... Zene ne mogu da budu ba¥ na svim mestima, pre svega zbog fizickih pre-
dispozicija. Ima tu terenskog rada i mislim da onda ne moze da se iskaze kao majka u
potpunosti® ... Ne podrzavam ule$ée zena u vojsci, to ih ¢ini prepotentnima i onda
mucde muskarce. Muskarci su ozbiljniji i tolerantniji u odnosu na Zene. '

Nasuprot tome, feministkinje su, uopsteno gledajudi, manje fokusirane na to dali su
zene sposobne za obavljanje vojnih uloga, $to preovladava u mejnstrim drustvenim ana-
lizama (Kilibarda i dr. 2013). One mnogo viSe razmisljaju i polemi$u u vezi s tim dali bi

15 Izjava potpukovnika ,M“.

16 Penzioner — veterinar VSS, 1930.

17 Penzioner — bivdi uposlenik BIA, VSS, 1958.
18 Poslanica, VSS, 1960.

19 Preduzetnik, VSS, 1974.

20 Zaposlena pravnica, VSS, 1953.

21 Penzioner — biv$i inZenjer masinstva, 1944.
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zene uopste trebalo da traze ucesée u vojsci, pitajuci da li bi to bio napredak za Zene, za
rodnu ravnopravnost, zenski pokret, demokratizaciju drusevenih odnosa i institucija, i
za sam feminizam. U tom kontekstu javljaju se feministicka esencijalisticka shvatanja
koja idu u dva pravca (Tiessen 2015, 94). Prema jednom, zenama je uroden pacifizam,
one su po prirodi za mir i iz toga proisti¢e njihovo neprihvatanje vojnog uceséa, koje
ne Zele da podrze ni u slucaju zena koje su mu naklonjene. Drugi esencijalisticki pravac
oslanja se na revolucionarni feministicki argument prema kojem Zene ,,prirodno® imaju
osnovni interes za u¢e$ée u oruzanoj borbi u onim situacijama kad je neophodno da se
bore protiv nepravednih drusevenih, ekonomskih ili politickih poredaka.

Sedamdesetih godina 20. veka®® nastaje jaz izmedu onih koje su se zalagale za Zensko
»pravo na borbu®, tretirajudi Zene esencijalisticki kao prirodno koherentnu, neizdife-
renciranu grupu; i antimilitaristickih feministkinja koje su tvrdile da vojno ucesée Zena
(u kakvim god ulogama), samo legitimi$e oruZane snage kao instituciju koja je u su-
protnosti sa ciljevima feminizma (Radenovi¢ 2012). Naime, kako se vojska u okviru
radikalnih antimilicaristickih feministickih teorija shvata kao jedna od osnovnih pa-
trijarhalnih institucija, kao sredstvo muske dominacije nad Zenama, u interesu je Zena
da se suprotstave vojsci, a ne da budu njen deo. Istice se da viSe oruzja ne znadi ve¢u
bezbednost - $to su vecéa vojna potro$nja i vojni tro$kovi, bezbednosti je navodno sve
manje (Suboti¢ i Miladinovi¢ 2013).

Sa esencijalistickog stanovi$ta mnoge feministkinje smatraju da ako Zene ne vidimo kao
koherentan identitet, ne mozemo zasnovati mogu¢nost feministickog politickog pokreta
u kojem bi Zene mogle da se ujedine kao Zene da bi formulisale i ostvarile specifi¢ne
feministicke ciljeve. Suprotno tome, za $ta se kao paradigmati¢an moZe uzeti stav San-
tal Muf (Chantal Mouffe), nemoguée je govoriti o druftvenom agentu/akeeru kao o
jedinstvenom, homogenom entitetu, te utoliko treba da mu se pristupi kao pluralitetu.
Muf smatra da dekonstrukeiju esencijalnih identiteta feministkinje teba da shvate kao

22 Sedamdesete godine 20. veka su bile vreme snaznog zamaha feministi¢kih aktivnosti na globalnom
nivou, zbog toga su i danas ponekada okarakterisane kao ,vesele sedamdesete” (Baéevi¢ 2008, 342). Ujedinjene
nacije 1970. progladavaju sedamdesete ,,decenijom Zena“. UN ve¢ 1975. odrzava prvu medunarodnu svetsku
konferenciju posve¢enu Zenama u Meksiko Sitiju i proglasava 8. mart za Medunarodni dan Zena, da bi krajem iste
decenije, 1979, bila odrzana i druga UN medunarodna konferencija Zena u Kopenhagenu. MoZda i najvaznije u
kontekstu UN aktivnosti je to $to 1978. se usvaja CEDAW, Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije
Zena. U istom periodu se osnivaju Zenske studije na nizu ameri¢kih univerziteta, dok niz istaknutih autorki, poput
Kejt Milet, Sulamit Fajerston, Liz Irigarej, Meri Dejli, Suzan Braunmiler, Doroti Dinerstin, Edrijen Ri¢, objavljuju
dela koja ¢e decenijama vaziti za klasike feministitke literature. Pokreu se feministicki ¢asopisi M. i Signs,
osnivaju prve sigurne kuée, menjaju se zakoni o nasilju nad Zenama, objavljuju manifesti i osnivaju Zenske grupe,
uklju¢ujuéi i one za prava crnih lezbejki.
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nuZzan uslov za adekvatno razumevanje razli¢itih drusevenih odnosa u kojima treba da
budu primenjeni principi slobode i jednakosti, jer se li¢nost uopste ne organizuje oko
transparentnog ega, ve¢ je strukturirana na ve¢em broju nivoa (Moufte 2006).

Smatramo da antiesencijalisti¢ki pristup moze mnogo vise i plodnije doprineti elabora-
ciji feministi¢ke politike u pogledu udeséa Zena u oruzanim snagama, jer feministickim
studijama treba okvir koji je otvoren ka vojskama koje sigurno u danasnje vreme mogu
i moraju da imaju Sansu da budu rodno reorganizovane kao ,snage dobra“ (Duncanson
and Woodward 2016, 11). Treba, doduse, naglasiti da bi se i shvatanje prema kojem Zene
vojsku menjaju u ,snage dobra® moglo razumeti kao delimi¢an produke esencijalizova-
nja unapred zadate identitetske, ,,prirodne” fiksiranosti, koje se kao takvo takode moze
kritikovati antiesencijalisti¢kim argumentima Santal Muf, koji odbacuju postojanje bilo
kakvog sredi$ta subjektiviteta koje bi prethodilo identifikacijama subjekea. U tom smislu,
ne postoji nikakav skriveni identitet, nikakva prava i autenti¢na ,Zenskost” koju bi trebalo
spasiti mimo i s one strane raznih mogu¢ih identifikacija. Kada se odbaci navodno jedin-
stvo i homogenost skupa identitetskih pozicija, tek tada smo u poloZaju da teoretizujemo
mnogostrukost odnosa subordinacije. Pojedinac moze biti nosilac te mnogostrukosti i do-
minirati u jednom odnosu, a biti podreden u drugom.

Feministicke podele ostaju

Feministikinje su podeljene u svojim shvatanjima uc¢eséa Zena u vojsci. Ostaje, naime,
pitanje: da li je na putu ka rodnoj ravnopravnosti bolje izabrati ukljudivanje u instituci-
je i strukeure vlasti u kojima dominiraju muskarci ili je bolje opredeliti se za alternativ-
ne vrednosti, kao $to je put do postizanja drustvenih promena (Perkovi¢ 2008, 309)?
Kako pokazuju decenije feministickog aktivizma, obe strategije imaju svoja ogranice-
nja. Prihvatanje feministicke etike odgovornosti koja nalaze prvenstveno suprotsta-
vljanje uvek i svuda militarizmu (Zajovi¢ 2013¢, 14-29), kao i zahtevi za prioritetnom
konfrontacijom sa nedavnom pro$lo$¢u koju zahteva deo feministicke javnosti u Srbiji
(Zajovi¢ 2007), moze da vodi ka izolaciji i marginalizaciji Zena na pozicije sa kojih se
tesko moZe uticati na drustvene promene.

A isticanje ,istovetnosti® Zena i muskaraca radi sprovodenja strategije inkluzije ima ten-
denciju da zahteva od Zena da se asimiluju u dominantne rodne norme muskosti, $to
one nisu nikada sasvim uspele, nigde, pa ni u vojsci. Narocito ne u vojsci. Re¢ima Lis

294



V Ukljuéene ili iskljuéene

Irigare (Luce Irgaray), da bi Zena u (muskom) svetu postala subjeke, morala je da se po-
kori i moZda se, i ne znajudi, odrekla svog specifi¢nog ,ja“ postajuéi njegova ,druga sce-
na‘, neretko potisnuta kao i on sam, ali uvek ispod i sa one strane njega samog, njegovo
verno ogledalo, ugladeno i ispraznjeno od alterirajucih refleksija, tako da sluzZi jedino
prvom subjekeu, muskarcu. Jer da nje kao drugog subjekea nema, u odnosu na $ta bi se
oni uzdigli, na ¢emu bi vezbali svoju mo¢ (Irigaray 1995)? Njena uloga je dakle da ,,odt-
7i“ svoju drugorazrednu ulogu, i da stalno i iznova daje sadraj ulogama ,subjekea” i
»objekta®. Pri tom je Cesto prisutna kamuflazna argumentacija daje podelu odredilo sve
sto moze da deluje kao neprikosnoven, objektivni autoritet, na primer, univerzalna pri-
roda ljudskosti, biologija, boZja volja, istorija, tradicija, konkretni druseveni kontekst.
Prijem Zena u vojsku je nagrada za one koje su, trudedi se, uspele da ne li¢e na sebe, ve¢
na muskarce kao privilegovanu kategoriju, dok su oni i dalje ostali privilegovani, a one
diskriminisane i dalje nezasti¢ene od diskriminacije (Hill Kay 1992).

Izazovi bezbednosti

Za razliku od antimilitaristickih feministkinja koje tvrde da je nasilje glavni, ako ne i
jedini rzison detre vojske, ¢inedi je negativnom institucijom, postoje drugadija femini-
sticka shvatanja prema kojima je glavni cilj vojske ipak i pre svega bezbednost (Blanc-
hard 2003, 1299). Njima se izrazava uverenje o postojanju mnogih situacija u kojima
su vojske vazne, ¢ak mozda i jedine organizacije koje pomaZu i odrZavaju bezbednost.
Sigurno je da postoje mnogi pozitivni primeri kako savremene oruZane snage sa Zena-
ma u svom sastavu uveliko doprinose, odrzavaju i olaksavaju ljudsku bezbednost, na
primer u partnerstvu sa lokalnim stanovni§tvom u mirovnim misijama, u smanjivanju
rodno zasnovanog nasilja, neprofesionalnog ponasanja muskih kolega mirovnjaka, sa-
niranju posledica katastrofa, obezbedivanju distribucije humanitarne pomodi i slitno
(Domingo, O’Neil and Foresti 2014). Feministickim studijama tog usmerenja jo§ uvek
treba jaca teoretska osnova i okvir sa vizijom drugadije, reformisane, rodno egalitarne
mirotvoracke vojske. Jasno je medutim i sada da vojno ucesée Zena pruza moguénosti za
unutra$nje procese promena, pa ¢ak i ometanje, subverziju, i samim tim transformaciju
vojske — ¢ime se transformisu i oruZane snage, ali i medunarodni odnosi.

Dabi do te transformacije zaista doslo, i same oruZane snage moraju da postanu za Zene
bezbedni profesionalni ambijenti. Nijedan aspeke ljudske bezbednosti nije toliko bitan
kao bezbednost od fizitkog nasilja, i stoga se mora postaviti pitanje bezbednosti Zena
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tokom sluZenja u vojsci, gde je njihova ranjivost i izloZenost svim oblicima nasilja, mno-
go veda nego u civilnim odnosima, gde je nasilje vidljivije i samim tim lakse za prijavlji-
vanje i procesuiranje. To se pitanje posebno postavlja u drustvima gde su Zene jo§ uvek
nebezbedne u sopstvenim domovima, na javnim mestima i u drZavnim institucijama

(Integrating Gender Perspective 2014).

Kao $to je slu¢aj u oruzanim snagama gde postoji sada ve¢ viSedecenijsko iskustvo pro-
fesionalnog zenskog vojnog angazmana, na primer u Kanadi, Sjedinjenim Americkim
Dr7avama, Velikoj Britaniji, Juznoj Africi, Izraclu, Svedskoj —jednom kada Zene uce-
stvuju u vojsci u ve¢em broju i u odredenim netradicionalnim ulogama, debata se po-
mera na probleme vezane za njihovo angazovanje u odredenim kapacitetima. Da li im
treba dozvoliti da sluze u svim borbenim specijalnostima? Dali da to bude dobrovoljno
ili obavezno? Dali su Zene fizicki i psiholoski pogodne za borbu? Koliki ¢e uticaj Zene
imati na koheziju, moral i na kraju na operativnu efikasnost? Zatim, tu su Zenska pita-
njakao $to sumenstruacija, PMS, trudnoca, roditeljske i porodi¢ne obaveze i seksualno
uznemiravanje, koja se smatraju diskriminativnim razlogom za rede upuéivanje Zena na

edukacije (Visacki 2016, 128).

Glavno pitanje danasnjeg vremena mozda viSe nije da li one mogu da sluZe vojsku, i ako
je odgovor potvrdan, da li i u borbenim aktivnostima, ve¢ da li ¢e to ¢initi u ,rodno
prijateljskom okruzenju®, i kako takvo okruZenje ostvariti i sa¢uvati (Gustavsen 2013,
369). Danas se zna da timovi rodno raznovrsnog sastava proizvode u svakom pogledu
bolje rezultate, zbog prisustva uvek plodne kombinacije razli¢itih perspekeiva i iskusta-
va (Rauch-Ravise 2017).

Zakljucak

Savremene analize pokazuju da je u drustvima u kojima su Zene angaZovane u javnoj
oblasti drustvenog Zivota, ukljucujudi tu i oruzane snage, manje verovatno da ¢e zemlja
stupiti u rat sa susedima, biti ulosim odnosima sa medunarodnom zajednicom, ili da ¢e
postojati znatne zone kriminala i nasilja unutar druseva (O’Reilly 2015, 57). Sam me-
hanizam te uzro¢nosti jos uvek nije potpuno jasan, ali je iz navedenih empirijskih istra-
zivanja ocigledno da je rodna ravnopravnost dobar pokazatelj miroljubivosti drzave
(Mrsevi¢ i Jankovi¢ 2018,408). Sli¢no tome, rodna neravnopravnost je identifikovana
kao prediktor oruzanog sukoba izmedu drzava ili unutar drzava. Konkretno, 14 od 17
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zemalja na dnu indeksa OECD-a za rodnu diskriminaciju imale su oruzane konflikee u
poslednje dve decenije (United States Institute of Peace 2018).

Zenska participacija u svim segmentima javnog Zivota i svim institucionalnim struk-
turama, uklju¢ujudi i oruZane snage i ceo sektor bezbednosti, moZe se na osnovu svega
re¢enog identifikovati kao predikeor mira i faktor promene u medunarodnim odnosi-
ma (Tickner 1992, 155). Njihovo ude$¢e u vojsci ne ide, dakle, samo u korist ukljuce-
nih Zena i rodne ravnopravnosti uopste, ve¢ se moze identifikovati kao faktor od zna-
¢ajnog javnog interesa svakog rodno egalitarnog drustva koje teZi stvarnoj drusevenoj
ravnopravnosti i miru. U tom smislu uce$ée Zena u vojsci moze da bude prihvatljivo i
feministkinjama, kao subverzivnost feministickog izjednacavanja, u vidu odbacivanja
represivne binarne logike muskarac/zena, pa stoga i stvarnosti koju predstavlja ta logi-
ka, jer se price, prema Helen Siksu (Cixous 1991), o¢igledno moraju iznova ispricati, ali
lidene represivne logike patrijarhalnog druftva (Mambrol 2016).
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