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Strategija EU za ravnopravnost zena i muskaraca

Nadzor je prioritet
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Ravnopravnost je jedna od pet vrednosti na kojima pociva Evropska unija. Da bi tu
¢injenicu ucinila vidljivijom i jasnije podvu¢enom, Evropska komisija je u martu
2010. godine usvojila Povelju o Zenama, kojom potvrduje svoju posveéenost rodnoj
ravnopravnosti, jacanju rodne perspektive u svim svojim politikama kao i obavezu da
¢e se u svim svojim aktivnostima zalagati za ravnopravnost zena i muskaraca. U
septembru ove godine doneta je Strategija za ravnopravnost Zena i muskaraca u
periodu od 2010. do 2015. koja predstavlja radni program za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti EK, ¢iji je cilj da dodatno stimuliSe razvoj na nacionalnom nivou i
obezbedi osnovu za saradnju sa drugim evropskim institucijama i zainteresovanim
stranama.

Vazno je napomenuti da su dostignu¢a EU u pogledu unapredivanja ravnopravnosti
zena i muskaraca pomogla da se Zivoti mnogih gradanki i gradana Evrope izmene
nabolje i stvorila su osnovu na kojoj se u Uniji sada mora graditi druStvo stvarno
zasnovano na rodnoj ravnopravnosti. Strategija stavlja akcenat na jednako pravo na
ekonomsku nezavisnost, jednaku zaradu za jednak rad i rad jednake vrednosti,
ravnopravnost prilikom donosenja odluka, dostojanstvo, integritet i iskorenjivanje
rodno zasnovanog nasilja, kao i rodnu ravnopravnost u spoljnim aktivnostima.

Da bi se postigli ciljevi strategije Evropa 2020, razuman, odrZivi i inkluzivan razvoj,
potrebno je viSe i efikasnije koristiti potencijal i talenat Zena. Potrebno je obratiti
paznju na povecéane posledice diskriminacije koja se temelji na dva ili viSe osnova, na
primer, na osnovu starosti i pola. Jasno je da rigidne rodne uloge mogu da sprece i
zene 1 muskarce da naprave neke licne izbore i da ogranice njihove potencijale. Stoga,
promocijom nediskriminatornih rodnih uloga u svim oblastima zivota, kao §to su
obrazovanje, izbor zanimanja, zaposljavanje i sport, daje se klju¢ni doprinos rodnoj
ravnopravnosti.

Posebna paznja poklanja se ekonomskim aspektima rodne ravnopravnosti.
Ekonomska nezavisnost je preduslov koji omogucava i zenama i muskarcima da
imaju kontrolu nad sopstvenim zivotom i prave vlastite izbore. Glavni nac¢in za
postizanje ekonomske nezavisnosti jeste ostvarivanje zarade, a tokom poslednje
decenije doslo je do napretka u ucescu Zena na trzistu rada, pri Cemu je stopa
zaposlenosti Zena dostigla u zemljama EU 62,5 odsto.

Strategijom se konstatuje da su ipak na trziStu rada Zene jo$ uvek previse zastupljene
u manje placenim sektorima, a nedovoljno zastupljene na pozicijama odlucivanja.
Strategija uzima u obzir da zene i muskarci i dalje dozivljavaju siromastvo i druStvenu



izolovanost na razli¢it na¢in. Zene su suoéene s veéim rizikom od siromastva,
posebno samohrane majke i starije zene kod kojih razlika u zaradi prede u razliku u
visini penzije. Prepreke u zaposljavanju se takode ogledaju u vecoj stopi neaktivnosti
i vecoj stopi dugotrajne nezaposlenosti.

Princip jednake zarade za muskarce i zene za rad jednake vrednosti brizljivo se neguje
ugovorima EU. Uprkos tome, razlika u zaradama zena i muskaraca (prosecna razlika
izmedu bruto zarada na sat muskaraca i Zena u celokupnoj privredi) u EU 1 dalje je
17,8 odsto, Italiji 4,9 odsto, Sloveniji 8,5 odsto, te Belgiji i Rumuniji 9 odsto.

Uzroci razlike u zaradama Zena i musSkaraca zadiru mnogo dublje od samog principa
jednake zarade za jednaki rad. Oni poticu od segregacije na trziStu rada, buduci da
muskarci i Zene Cesto rade u razliCitim sektorima, na razli¢itim poslovima. S jedne
strane, Zene 1 muskarci su Cesto previse zastupljeni u odredenim sektorima, gde su
zenski poslovi (uglavnom u zdravstvu, obrazovanju i javnoj upravi) manje vrednovani
od tipi¢no muskih zanimanja. S druge strane, u okviru istog sektora ili preduzeca,
poslovi koje obavljaju Zene Cesto su manje vrednovani i manje pla¢eni. Mnoge Zene
rade nepotpuno radno vreme ili su angazovane u drugim netipi¢nim oblicima
zaposljavanja. lako im je tim putem omoguc¢eno da ostanu na trzistu rada i da ujedno
ispunjavaju porodi¢ne obaveze, ovo moze imati negativan uticaj na njihovu zaradu,
razvoj karijere, izglede za napredak i penziju.

Strategija obavezuje Komisiju da ohrabri Zene da po¢nu da se bave netradicionalnim
zanimanjima, na primer u ,,zelenim* i inovativnim sektorima kao i da promovise
dobru praksu u rodnim ulogama kod omladine, u obrazovanju, kulturi i sportu.
Komisija takode nadzire da li se ispravno realizuju zakoni EU o jednakom tretmanu, s
posebnim fokusom na Direktive 2004/113/EZ 1 2006/54/EZ. Interesantno je da se u
smislu promocije rodne ravnopravnosti planira ustanovljavanje evropskog dana
jednakih zarada koji ¢e se obelezavati svake godine kako bi se razvila svest o tome
koliko je potrebno da Zene duze rade da bi zaradile isto koliko muskarci.

Vazno je na kraju napomenuti da zemlje kandidatkinje moraju u potpunosti da
prihvate osnovne principe ravnopravnosti zena i muskaraca. Nadzor nad uvodenjem i
sprovodenjem zakonodavstva EU u ovoj oblasti i dalje je prioritet u procesu
prosirenja koji EU finansijski podrzava.



